
                                

Proposition de stage M2 – 1er semestre 2022 

Ecosystèmes d’innovation et évolutions des modèles d’organisation 
dans le secteur des semences : quel impact des stratégies de biocontrôle et 

de biostimulation sur les dynamiques de restructuration du secteur ? 

Objectifs du stage  
L’objectif de ce stage est d’analyser et de caractériser les stratégies mises en œuvre dans le secteur des 
semences (obtenteurs, producteurs, station, protection des semences, techno-semences, ..) en réponse 
à l’application de l’article 83 de la loi dite EGALIM Interdisant à partir de 2022 la production, du stockage 
et de la circulation de produits phytopharmaceutiques contenant des substances actives non 
approuvées dans l'Union européenne pour des raisons liées à la protection de la santé humaine, animale 
ou de l'environnement.  
L’analyse vise à réaliser une cartographie des réseaux d’acteurs et à analyser les évolutions en cours ou 
envisagées des modèles d’organisation des activités de production et de traitement des semences 
(contractualisation, spécialisation, services, exportation, intégration, start ups), des technologies 
associées et des évolutions de l’offre de services. Il s’agira au travers de ce stage M2 de mieux apprécier 
la nature et l’importance des dynamiques d’innovation et de restructuration liées au développement de 
solutions alternatives de biocontrôles et de biostimulants pour le traitement des semences.  
Missions 
Les missions de ce stagiaire seront de caractériser et d’analyser, en s’appuyant sur la réalisation d’une 
cartographie des acteurs et des écosystèmes d’innovation associés ainsi que sur une série d’enquêtes 
qualitatives auprès des acteurs (obtenteurs, producteurs, stations, start-up, …), les stratégies engagées 
par les différents acteurs du secteur des semences et l’évolution des modèles d’organisation et de leur 
localisation pour les productions de blé, colza, tomate et pois. 

Compétences recherchées 
Niveau Master 2 en sciences économiques (économie de l’innovation, économie des organisations, …)  
ou Ecole Ingénieur Agronome/Agricole/biologie avec fort intérêt pour les SHS. Maitrise techniques 
enquêtes qualitatives, logiciel R ou analyse réseau. Capacités de synthèse. Anglais lu couramment. 
Planning envisagé 
- Mars : problématisation du sujet, cartographie des acteurs, collecte de données, bibliographie 
- Avril-mai juin : construction questionnaires enquêtes, conduite entretiens semi-directifs 
- Juillet : analyse des données et résultats, formalisation réseaux, positionnement littérature 
- Aout : Rédaction du rapport d’étude 

Conditions 
Durée 6 mois de fevrier/mars à juillet/aout 2022. Déplacements à prévoir. Permis B nécessaire. 
Structure d’accueil : INRAE, UMR SAD-APT, Site 16 rue Claude Bernard, 75231 Paris Cedex 05, puis sur le 
site INRAE d’Ivry à partir d’avril-mai 2022 
Rémunération selon qualification : indemnités de stages (yc remboursement moitié Pass Navigo) 

Encadrement : Armelle Mazé (Economiste, INRAE UMR SADAPT Université Paris Saclay).  
Contacts : armelle.maze@agroparistech.fr  
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